
 

TÉRMINOS DE CONVOCATORIA 

(PF04– 2025) 

 
Cargo: Supervisor/a de obras y gestión logística  
Locación: Estación biológica Wayqecha - Cusco  
Tipo: Contrato a plazo fijo  

 
 

1. MARCO GENERAL 
 
Conservación Amazónica - ACCA es una organización peruana sin fines de lucro, 
constituida bajo el régimen de asociaciones, cuyo objetivo principal es la conservación 
de la diversidad biológica, con políticas efectivas que conduzcan hacia prácticas 
sostenibles en el uso de tierras y protección de ambientes naturales. 
 
Desde 1999, Conservación Amazónica - ACCA ha desarrollado proyectos y programas 
que han generado bases sólidas para la conservación de la biodiversidad y el manejo 
sostenible de los recursos naturales de la región andino-amazónica. 
 
Conservación Amazónica - ACCA es una organización con amplia experiencia en la 
gestión de áreas para la conservación, manejo sostenible de los bosques, investigación 
científica relacionada con el impacto del cambio climático sobre la biodiversidad, el 
manejo de recursos naturales y la gestión del ambiente. 
 
2. MARCO ESPECÍFICO 
 
Conservación Amazónica – ACCA, en el marco del desarrollo de sus objetivos 
institucionales, tiene programado realizar la contratación de los servicios de un(a) 
Supervisor/a de obras y gestión logística que apoye durante el proceso de instalación y 
construcción de la conexión de la Estación Biológica Wayqecha a la red eléctrica 
nacional. 
 

IMPORTANTE: Los postulantes deberán enviar su hoja de vida no documentada 

(incluyendo carta de presentación, pretensión salarial bruta y 03 referencias 

profesionales) al correo talentos@conservacionamazonica.org, indicando como asunto 

“PF04-2025”, hasta el lunes 3 de marzo de 2025. Las postulaciones serán evaluadas y 

solo se contactará a las personas seleccionadas para una entrevista. Se considerarán solo 

postulantes de nacionalidad peruana o postulantes autorizados/as a trabajar en Perú. 

Las personas que no cumplan con las indicaciones establecidas quedarán 

automáticamente descalificadas del proceso. 



 

3. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
 
El/la supervisor/a de obras y gestión logística será responsable de la supervisión y 
coordinación técnica de la obra, así como de la gestión logística relacionada con el 
proyecto de electrificación y construcción, garantizando la ejecución eficiente del 
proyecto y la protección del entorno natural según los lineamientos de la Estación 
Biológica Wayqecha. 
 
4. FUNCIONES  
 
Tendrá a su cargo las siguientes funciones y responsabilidades: 
 

• Supervisar la obra de electrificación y construcción, velando por el cumplimiento de 
los planes de trabajo, cronogramas y especificaciones técnicas. 

• Coordinar con el área administrativa, el personal de la estación y los contratistas 
para la correcta ejecución de los trabajos, la gestión de recursos y la oportuna 
resolución de imprevistos. 

• Gestionar la logística necesaria para pagos de estadía, transporte, contratos, cuando 
este sea necesario. 

• Asegurar el cumplimiento de las normas de conservación y las buenas prácticas 
ambientales en todos los procesos de construcción. 

• Monitorear el avance físico del proyecto y presentar informes periódicos a la 
administración. 

• Presenciar y supervisar las actividades de construcción y electrificación. 

• Gestionar reuniones de planificación y seguimiento con el área administrativa, el 
equipo de Wayqecha y los contratistas externos. 

• Presentar reportes técnicos con el fin de documentar el avance de la obra y la 
implementación de la infraestructura eléctrica. 

• Garantizar la seguridad y salud del personal y huéspedes de la Estación Biológica 
Wayqecha, así como asegurar que los contratistas cumplan con las normativas de 
seguridad y salud ocupacional para su personal. 

• Realizar requerimientos de fondos necesarios para la ejecución del proyecto en 
coordinación con el responsable del proyecto y apoyar en el proceso de rendiciones 
de los mismos. 

• Realizar órdenes de compra, coordinar con proveedores y la Administración, las 
adquisiciones requeridas para el desarrollo de las actividades del proyecto. 

• Brindar apoyo en el proceso de contratación de consultores para el proyecto. 

• Clasificar y archivar los entregables realizados por los Consultores del proyecto, 
manteniendo el orden de los documentos. 

• Apoyar a la administración de sede con el control y seguimiento a los bienes de 
proyecto, resguardando, registrando y documentando el sustento de sus 
movimientos, de acuerdo a las normas internas aprobadas. 



 

• Verificar y dar conformidad de los bienes adquiridos por el proyecto, registrando y 
documentando su ingreso y movimiento, de acuerdo a las normas internas 
aprobadas. 

• Revisión de los informes de gastos (mensual, trimestral y anual) enviados por la 
administración a fin de apoyar en el control de los recursos. 

• Cualquier otra labor inherente a su cargo. 
 

5. REQUISITOS 
 

• Técnico/a, bachiller o titulado/a en Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Industrial, Arquitectura, Construcción Civil o carreras afines. 

• Experiencia comprobada en supervisión y/o coordinación de obras civiles o 
eléctricas. 

• Experiencia en gestión logística y relación con contratistas y proveedores. 

• Conocimiento de la normativa local aplicable a construcción, electrificación y 
logística. 

• Manejo de herramientas de ofimática (MS Office) y software de gestión de 
proyectos. 

• Familiaridad con normativas ambientales y de seguridad, especialmente en 
contextos de conservación. 

• Capacidad de organización, planificación y manejo de cronogramas. 

• Habilidades de negociación y coordinación con contratistas y proveedores. 

• Excelentes habilidades de comunicación y resolución de problemas. 

• Adaptabilidad a ambientes de trabajo en campo (áreas remotas) y capacidad de 
trabajo en equipo. 

 
6. INDISPENSABLE 
 
De disponibilidad inmediata y disponibilidad para permanecer en campo 22 días 
consecutivos, 2 días de viaje (ingreso y salida) y 8 días de descanso remunerado. 
 
7. ENVÍO DE PROPUESTAS 
 
Las personas interesadas deberán enviar su postulación hasta el 3 de marzo de 2025 al 
correo electrónico: talentos@conservacionamazonica.org, indicando como asunto: 
“PF04-2025”. 
 

Esta deberá incluir: 
 

• Hoja de vida (CV) no documentada. 

• Carta de presentación dirigida a Recursos Humanos, incluyendo pretensión salarial 
mensual bruta. 

• 3 referencias profesionales. 

mailto:talentos@conservacionamazonica.org

